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Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept fiir den Pastoralverbund Bigge-Lenne-
Fretter-Tal wurde am 20.10.2023 in Kraft gesetzt durch den Leiter des
Pastoralverbundes Raimund Kinold

: o,
Finnentrop, 20.10.2023 /7- //ZW//

Leiter des Pastoralverbundes

1. Einleitung / Vorwort

GemaiR der in den fuinf NRW (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Miinster und
Paderborn in Kraft gesetzten Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (vom 16.09.2013)
sowie den gleichzeitig dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Erzdizese
Paderborn (vom 01.05.2014), erarbeitet der Pastoralverbund Bigge-Lenne-Fretter-Tal
das nachstehende Institutionelle Schutzkonzept.

Das Wohl der uns anvertrauten Menschen war und ist uns in unseren
Kirchengemeinden im Pastoralverbund Bigge-Lenne-Fretter-Tal immer ein
grundlegendes Anliegen. Dieses Anliegen wird in dem vorliegenden Institutionellen
Schutzkonzept sichtbar, aus dem die fachliche, ethische und christliche Grundhaltung
der ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen hervorgeht. Das



Institutionelle Schutzkonzept bildet die Grundlage fiir unser Selbstverstandnis und fiir
die Arbeit in unseren Gemeinden.

Unser Ziel ist es, in allen Bereichen eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu entwickeln und zu
etablieren.

Kultur der
Achtsamkeit

vention bei sexualisierter Gewalt

Kultur des / ;

nse Partizipation
Hinsehens tizipatl

Schutz- und yon l;gx;em
Risika- d
{aktoren Juggn@l}zhgn ‘

Grundhaltung: Wertschatzung und Respek
Schutz der Wiirde und ita (F

Quelle: www.praeven on-erzbistum-paderborn.de

Das bedeutet, dass die ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen der
katholischen Kirchengemeinden im Pastoralverbund Bigge-Lenne-Fretter-Tal
aufmerksam und sensibel auf die uns anvertrauten Menschen schauen; eine
Grundhaltung entwickeln, welche die Rechte der Schutzbefohlenen achtet und aktiv
fordert; einen reflektierten und respektvollen Umgang miteinander pflegen und durch
unterschiedliche MaRnahmen Fille von Vernachldssigung, Misshandlung und Gewalt
zu verhindern suchen.

Wir verstehen das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept als Orientierungshilfe im
Gemeindealltag, das groRtmaégliche Sicherheit fiir alle Beteiligten liefert und uns dazu
befihigt, Verantwortung fiir den Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen,
schutz- oder hilfebeddrftigen Erwachsenen zu iibernehmen. Dariiber hinaus gilt es als
ein erkennbares Qualititsmerkmal unserer kirchlichen Arbeit.



2. Risikoanalyse

Die Kirchengemeinden unseres Pastoralen Raumes haben die Risikoanalyse anhand
des von der Erzdiozese zu Verfiigung gestellten Fragebogens zur Grundlage des
Institutionellen Schutzkonzeptes gemacht. Die Fragebdgen wurden den PGRs der
Gemeinden zur Vorbereitung tGibersandt und vorbereitet. Im Friihling 2021 haben sich
Vertreter der PGRs getroffen, um sich (ber die einzelnen Problembereiche
auszutauschen und gegebenenfalls gegenseitige Unterstiitzung in der Auswertung zu
leisten. In einer gemeinsamen Sitzung wurde {iber die Gefahrenpotentiale und die
teilweise unterschiedlichen Gelegenheitssituationen der Gemeinden besprochen, um
ein vergleichbares Bild in den jeweils einzelnen Risikoanalysen zu gewdhrleisten.

Zunidchst wurde eine Bestandsaufnahme der pastoralen Rahmenbedingungen
vorbereitet, bei der der Blick auf die Zielgruppen sowie auf die beteiligten Personen im
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Bereich gelenkt wurde. Dabei spielten
verschiedene Blickwinkel eine Rolle, so etwa hierarchische Strukturen,
Altersdifferenzen, Abhingigkeiten sozialer und psychischer Art.

Dann wurden Orte und Gelegenheiten betrachtet, in denen sexualisierte Gewalt
moglich wire. Dabei kamen auch besondere Risikofaktoren, beispielsweise baulicher
Art in den Sakristeien, Kirchen und Gemeindehdusern zur Sprache.

Daraufhin wurden die Fragebogen noch einmal zur Uberarbeitung in die einzelnen
PGRs gegeben, von denen diese dann an das Pfarrbiiro weitergeleitet wurden. Die
Ergebnisse kdnnen sowohl im Pastoralverbundsbiiro als auch bei der Praventionskraft
eingesehen werden.

Die Rickmeldungen zusammenfassend kann man sagen, dass das Thema der
sexualisierten Gewalt an Kindern und Jugendlichen in allen Gremien bekannt ist und
als wichtig angesehen wird. Schon vor der Erarbeitung des Schutzkonzeptes ist den
ehrenamtlichen Mitarbeitern vom Pfarrbiiro aus die Teilnahme an den
entsprechenden, von der Erzdiozese vorgeschriebenen Schulungen, angeboten
worden. Ein GroRteil der betroffenen Mitarbeiter hat die Schulung absolviert,
konsequente Verweigerungshaltungen hat es nur sehr selten gegeben. Die Schulungen
bleiben weiterhin als zentral wichtiger Bestandteil des Schutzkonzeptes im Fokus der
Verantwortlichen. Die Hauptamtlichen befinden sich bezlglich der Schulungen auf
dem aktuellen Stand.

Eine Praventionsfachkraft konnte bereits gewonnen werden und ist als
Ansprechpartner fiir Betroffene im Pfarrbrief und auf der Homepage benannt. Eine
weitergehende persénliche Vernetzung mit den Ehren- und Hauptamtlichen ist als
notwendig erkannt und in Aussicht gestellt. Dadurch sollen die Kommunikationswege
bei Verdachtsfillen oder Vorfillen bekannt und transparent gemacht werden.

Kinder und Jugendliche sind in den Gemeinden des Pastoralen Raumes in vielfltiger

Weise im Raum der Kirche unterwegs, als Erstkommunionkinder, Ministranten,
Firmlinge, bei Aktionen wie Sternsinger und Krippenspiel, in allgemeinen und
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jugendspezifischen Gottesdiensten, sowie als Teilnehmer von Familienfreizeiten. Dazu
kommen noch die verbandlich organisierten Aktivititen. In den Risikoanalysen wurde
deutlich, dass die hierbei vorliegenden, vielfiltigen Gefahrdungsmomente durchaus
bekannt und bewusst sind, jedoch eine explizite Behandlung dieses Themas in der
Jugendarbeit selbst oder in den Leiterrunden durchweg vermisst wird. Als Hauptgrund
dafiir kann man die Tatsache anfiihren, dass im Bereich unseres Pastoralen Raumes
Bigge-Lenne-Fretter-Tal in einigen Gemeinden noch kein Vorfall bekannt wurde und
somit die aktuelle Nihe zum Thema fehlt. Fiir eine explizite Behandiung des Themas
wird auf die notwendige Unterstiitzung durch Fachleute von auBen hingewiesen,
wobei hier auch der Ort wire, um auf gemeindespezifische Besonderheiten
einzugehen. In diesem Bereich wird aktuell der nachste Handlungsbedarf gesehen.

3. Institutionelles Schutzkonzept

GemiR der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen werden nachfolgende Bestandteile in das
Institutionelle Schutzkonzept fiir die Kirchengemeinden im Pastoralverbund Bigge-
Lenne-Fretter-Tal aufgenommen:

Personliche Eignung

Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstverpflichtungserkldrung und

Verhaltenskodex

Beschwerdewege / Intervention

Qualifikationsmanagement / Aus- und Fortbildung

MaRnahmen zur Stirkung von Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen

3.1. Personliche Eighung

Unsere Kirchengemeinden des Pastoralverbundes Bigge-Lenne-Fretter-Tal als
kirchliche Rechtstriger, tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der
erforderlichen fachlichen auch iiber die persénliche Eignung verfiigen.

Aus diesem Grund wird der Trager:
in Anstellungsverfahren und in Gesprachen mit ehrenamtlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen das Thema Pravention sexueller Gewalt ansprechen;
tiber sein Schutzkonzept informieren; Uber den Verhaltenskodex und
Beschwerdewege sprechen; die Vorlage der den Vorgaben entsprechenden



Unterlagen  einfordern  (Erweitertes  Flhrungszeugnis,  Verhaltenskodex,
Selbstverpflichtungserklarung).
tiber Aus- und Fortbildungsbedarf zum Thema sprechen.

So verschafft er sich einen Eindruck iiber die Qualifikation und personliche Eignung des
potentiellen Mitarbeiters.

3.2. Erweitertes Fithrungszeugnis, Selbstverpflichtungserkldrung und Verhaltenskodex

In den Kirchengemeinden des Pastoralverbundes Bigge-Lenne-Fretter-Tal méchten wir
jungen Menschen in ihren Lebenssituationen Raume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kdnnen und in denen sie
sich angenommen und sicher fiihlen.

Aus diesem Grunde werden keine Personen titig, die rechtskraftig wegen einer in § 2
Absatz 2 oder 3 PriavO genannten Straftat verurteilt sind.

Hauptberuflich eingesetzte Personen sind verpflichtet bei der Einstellung und im
regelmaRigen Abstand von 5 Jahren ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

Von dieser Regelung sind ebenfalls nebenberuflich Tatige (Honorarkrafte,
Praktikanten,...) betroffen, die im Kinder- und Jugendbereich arbeiten oder aufgrund
der 6rtlichen Gegebenheiten und/oder ihrer Tatigkeit (Einzel-)Kontakt zu jungen
Menschen haben oder haben kénnen. Die Fiihrungszeugnisvorlagenpflicht gilt auch fir
ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen, die entweder regelmaRig mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten oder Veranstaltungen mit Ubernachtung begleiten.

Dariiber hinaus werden alle Mitarbeiter/-innen aufgefordert, einmalig eine
Selbstverpflichtungserklarung (s. Anlage) abzugeben, sowie durch ihre Unterschrift die
Anerkennung des Verhaltenskodex zu bestatigen und seine Umsetzung zuzusichern.
In der Selbstverpflichtungserkldrung versichert der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin durch
seine/ihre Unterschrift, dass er/sie nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung  (Abschnitt 13,  Strafgesetzbuch) verurteilt und kein
Ermittlungsverfahren gegen ihn/sie eingeleitet worden ist. Sollte in Zukunft ein
Verfahren eingeleitet werden, verpflichtet sich der/die Unterzeichnende dies dem
Rechtstrager unverziiglich mitzuteilen.

Dariiber hinaus wird durch die Unterschrift die Anerkennung des Verhaltenskodex
bestatigt und seine Umsetzung zugesichert.

Der Verhaltenskodex ist eine verbindliche Vereinbarung in den Gemeinden des
Pastoralverbundes Bigge-Lenne-Fretter-Tal zu allgemeingiiltigen Verhaltensregeln flr
den Umgang mit Minderjihrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Er
bietet eine Orientierung fiir ein adidquates Verhalten im Hinblick auf gemeinsame
Uberzeugungen, Werte und Regeln. Somit ist der Verhaltenskodex ein wesentliches
Instrument zur Entwicklung und Verankerung der sog. ,Kultur der Achtsamkeit” und
liefert Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen und Bereichen.



Die Selbstverpflichtungserkldrung wird nach den geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt.

3.3. Beschwerdewege / Intervention

Ziel all unserer MaBnahmen und Bemiihungen ist es, Grenzverletzungen und sexuelle
Gewalt zu verhindern. In dem Wissen, das dies vermutlich nie in Génze gelingen wird,
wird im Nachfolgenden aufgezeigt, welche Schritte zu gehen sind.

Was tun bei unvermittelt auftretenden verbalen oder korperlich-sexuellen
Grenzverletzungen zwischen Teilnehmer/innen?

Aktivwerden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden!
Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttétiges und sexistisches
Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichen-Team ansprechen
Abwigen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll
ist. Konsequenzen fiir den/die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern
... bei erheblichen Grenzverletzungen.
Zur Vorbereitung auf das Elterngespréch ggf. Kontakt zu einer
Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe
Grundsatzliche Umgangsregeln Giberpriifen und (weiter)entwickeln.
Priventionsarbeit verstarken

Was tun bei der Vermutung einer Kindeswohlgefidhrdung (Gefdhrdung von
schutzbediirftizen Erwachsenen)?

Wahrnehmen und dokumentieren!
Ruhe bewahren!
eigene Wahrnehmung ernst nehmen! keine tberstirzten
Aktionen! keine direkte Konfrontation mit dem/der
vermutlichen Tater/in!



Verhalten des betroffenen Menschen beobachten! keine

eigenen Ermittlungen anstellen!

zeitnahe Dokumentation anfertigen (s. Anhang: Formular zur Dokumentation)!
keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Riicksprache mit der betroffenen Person, um weitere Schritte zu kldren; das
Vertrauen darf nicht missbraucht werden!

Besonnen handeln!
Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden und ungute Gefiihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe
holen! Weiterleiten!
Kontakt aufnehmen zur Ansprechpartnerin fiir mogliche Opfer eines sexuellen
Missbrauchs im kirchlichen Bereich im Erzbistum Paderborn und/oder zur
Priaventionsfachkraft im Pastoralverbund Bigge-Lenne-Fretter-Tal.
Bei einer begriindeten Vermutung weitere Fachberatung hinzuziehen (s.
Anhang: Ansprechpartner und Beratungsstelle).
Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche(n) Mitarbeiter/in
umgehend dem Missbrauchsbeauftragten des Bistums Paderborn mitteilen (s.
Anhang: Ansprechpartner und Beratungsstelle).
Aktuelle Fille leitet dieser an das értliche Jugendamt bzw. an die
Strafverfolgungsbehorden weiter.
Einen begriindeten Vermutungsfall auBerhalb kirchlicher Zusammenhange
unter Beachtung des Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.

Eine Dokumentation des Verdachts durch den Beobachtenden ist unabdingbar. Flr
diese Dokumentation ist im Anhang eine Vorlage zu finden.

Ebenfalls im Anhang ist eine Auflistung der Ansprechpartner und Beratungsstellen
aufgefiihrt.

Im Rahmen der Priventionsschulungen im Pastoralverbund Bigge-Lenne-Fretter-Tal
wird das Verfahren im Verdachtsfall und die entsprechenden Ansprechpartner
vermittelt und eingelibt.

3.4. Qualititsmanagement / Aus- und Fortbildung

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung der Préventionsarbeit in den Gemeinden im
Pastoralverbund  Bigge-Lenne-Fretter-Tal  wird  Uberprift, ob es einer
Weiterentwicklung oder Konkretisierung von Teilen des Institutionellen
Schutzkonzeptes bedarf. Spatestens nach funf Jahren oder nach einem Vorfall wird das



Schutzkonzept evaluiert und ggf. angepasst. Dabei sind fachliche Entwickiungen im
Bereich Priavention sexualisierter Gewalt zu beriicksichtigen.

Um Kindern und Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen in
unseren Gemeinden einen sicheren Ort geben zu kénnen, missen wir alle Personen,
die in unserer Pfarrei aktiv sind, fiir das Thema sexualisierte Gewalt sensibilisieren und
Handlungsoptionen vermitteln. Deshalb missen alle in unserer Pfarrei aktiven
Personen regelmiRig (mindestens alle fiinf Jahre) zu diesem Thema in geeigneter
Weise geschult werden. Die Schulungsinhalte entsprechen dem jeweils giiltigen
Curriculum des Erzbistums Paderborn.

Nach dem derzeit giiltigen Curriculum wird eine Grundschulung mit einem
Schulungsumfang von drei Unterrichtsstunden im Pastoralverbund einmal jéhrlich
angeboten. Eine Teilnahme an einer Basisschulung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit regelmaRigem Kinder- und Jugendkontakt (Schulungsumfang von
sechs Unterrichtsstunden) wird ermdglicht. Haupt- und nebenberufliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  absolvieren eine Intensivschulung
(Schulungsumfang von zwolf Unterrichtsstunden).

Dariiber hinaus wird allen ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die im
Rahmen einer Aktion titig werden, eine Broschiire Ubergeben, die auf dieses Thema
aufmerksam macht. Darin enthalten ist ein Handlungsleitfaden mit dem
Beschwerdeweg und den Ansprechpartnern zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt.
Die Selbstverpflichtungserkldrung und der Verhaltenskodex muss unterschrieben
werden.

3.5. MaBnahmen zur Stirkung von Minderjdhrigen

In den Gemeinden des Pastoralverbundes Bigge-Lenne-Fretter-Tal wird préaventiv
gearbeitet, indem Kinder und Jugendliche gestarkt werden. Die Gemeinden wollen
ihnen einen Schutzraum bieten, in dem sie lernen kénnen, ihre Gefiihle zu erkennen
und zu benennen.

Den Kindern und Jugendlichen wird ein achtsamer und respektvoller Umgang
miteinander vorgelebt, um so die Werte und Regeln des eigenen Handelns zu
vermitteln.

Kinder und Jugendliche werden mit einem Aushang (u.a. im Pfarrheim, in der Sakristei,
in der Biicherei) tber ihre Rechte aufgeklért und ermutigt, VerstéBe und Missstdnde
zu benennen (s. Anlage).

Auch auf diese Weise tragen wir zum Schutz der Kinder und Jugendlichen bei.



4. Anlagen

Selbstverpflichtungserkldarung
Kinder haben Rechte
Ansprechpartner und Beratungsstellen

Formular zur Dokumentation im Vermutungsfall
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Selbstverpflichtungserklarung

gemiR § 6 Absatz Absatz 3 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Préventionsordnung)” im
Erzbistum Paderborn

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méannern Lebensrdume bieten, in
denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen
geschiitzte Orte sein, in denen junge Menschen sich angenommen und sicher fihlen. Kinder und
Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren und
unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Verantwortung fir den Schutz von Méddchen und
Jungen, jungen Frauen und Mannern liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen
Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und
angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre

Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Maidchen und Jungen, jungen Frauen und
Minnern begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung  dieser
Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

1. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Miadchen und Jungen, jungen Frauen und Ménnern seelische, korperliche
oder sexualisierte Gewalt antut.

2. Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen
Persénlichkeiten. Ich stirke sie, fir ihr Recht auf seelische und kérperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

3. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und
Mannern ist geprigt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre
Wiirde.

4, Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere

die Intimsphére und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen
und Jungen, jungen Frauen und Ménner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies
auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und
Internet.



10.

Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
die notwendigen und angemessenen MaRnahmen zum Schutz der jungen Menschen
einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches
Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugend-
nahen Bereich titigen Personen sexuell iibergriffig oder kérperlich gewalttdtig, setze ich
mich fir den Schutz der Midchen und Jungen, jungen Frauen und Manner ein. Ebenso
greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hore zu,
wenn sie mir verstindlich machen mochten, dass ihnen durch weitere Menschen
seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass
seelische, sexualisierte und kdrperliche Gewalt nicht nur von mannlichen, sondern auch
von weiblichen Tatern veriibt wird und dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen
haufig zu Opfern werden.

Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir mein
(Erz-)Bistum, meinen Verband oder meinen Trager. Ich weil, wo ich mich beraten lassen
kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in
Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner bewusst und handele
nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenen-
falls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der
Vorgaben der Ordnung zur Prévention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen
meines (Erz-)Bistums geschult und weitergebildet.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt! rechtskriftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbeziglich ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem
Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

1

§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.



Nein heifd3t Nein! Hilfe suchen ist kein Petzen!

Du kannst tiber
alles sprechen, was Dich stort! Niemand darf
Dir wehtun! Du entscheidest selbst, was Du

2 . [}

gut findest! Fiihlst Du Dich hier nicht wohl?

Kinder haben Rechte!

Bring Deine Meinung ein! Sage, was Dich
stort! Mache eigene
Vorschlage! Sage, wenn Du Dich unwohl
fiihlst! Gefithle diirfen nicht verletzt werden!
Gegenseitige Achtung ist wichtig!

Wenn diese Rechte nicht eingehalten werden oder
Dir etwas Angst macht ...

... dann sprich Deinen Leiter / Deine Leiterin an
oder die Priventionskraft unserer Gemeinden
(Michael Hunold, Sozialarbeiter, 0272 1-50748)

Weitere Infos findest Du unter www.pv-bigge-lenne-
fretter-tal.de
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Ansprechpartner/innen und Beratungsstellen

Pfarrer / Leiter des Pastoralverbundes
Michael Krischer

Kirchstr. 69, 57413 Finnentrop

Tel.: 02721-710884
krischer@pv-blft.de

Priventionsfachkraft des Pastoralverbundes
Michael Hunold (kjk-Haus)

Am Markt 5, 57413 Finnentrop

Tel.: 02721-50748
kinderjugendkulturhaus@web.de

Ansprechpartner fiir mégliche Opfer eines sexuellen Missbrauchs im kirchlichen Bereich
Interventionsbeauftragter (Erzbistum Paderborn)

Thomas Wendland

Tel.: 05251-1251701 Mobil: 0171-863 1898

intervention@erzbistum-paderborn.de

Beauftragter fiir Fille sexuellen Missbrauchs an Minderjidhrigen und erwachsenen
schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Erzbistum Paderborn)

Gabriela Joepen

Rathausplatz 12 33098 Paderborn

missbrauchsbeauftragte @joepenkoeneke.de

Tel.: 0160-702 41 65

Prof. Dr. Martin Rehborn

Briderweg 9

44135 Dortmund
missbrauchsbeauftragter@rehborn.com
Tel.: 0170-844 50 99




Priventionsbeauftragte im Erzbistum Paderborn
Vanessa Meier-Henrich

Domplatz 3, 33098 Paderborn

Tel.: 05251-1251213
praevention@erzbistum-paderborn.de

Anonyme Beratung fiir Opfer sexuellen Missbrauchs
Tel.: 0800-2255530

Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon: 116111
Elterntelefon: 0800-1110550

Kath. Beratungsstelle fiir Ehe-Familien- und Lebensfragen Olpe
Koélner StraRe 2, 57439 Olpe
Tel.: 02761-40180

Kompass

Kath. Jugend- und Familiendienst
Standort Attendorn

Hansastralle 8, 57439 Attendorn
Tel.: 02722-65650

Mobil: 0162-2052335

Caritas-AufWind Olpe
Tel.: 02761-9211511
infoCAO @caritas-olpe.de




Dokumentation Vermutung

Gemeinde:

Gruppe:

Wer hat etwas beobachtet?
(Name/n der Gruppenleiter)

Um welches Kind / Jugendlichen /
Schutzbedurftigen geht es? Alter?
(vorsichtig mit Daten umgehen)

Was wurde konkret beobachtet?
Was genau erschien seltsam,
beunruhigend, verdachtig?

(Fakten — keine eigene Wertung oder
MutmaBung)

Wann — Datum — Uhrzeit

Wer war dabei, wer hat etwas
mitbekommen?
Wer war involviert?




Mit wem wurde bisher dariiber
gesprochen?

Mogliches Vorwissen

Welche Schritte / Absprachen sind
geplant bzw. getroffen worden?

Anmerkungen

Waurde die Praventionsfachkraft kontaktiert?

0O Ja, persénliches Gesprach / Mail am

O Nein

Wurden Vereinbarungen getroffen?



Wer hat die Dokumentation verfasst?

Wann wurde die Dokumentation verfasst?




